
大きな社会変化の影響を受けている高等教育の現場において、大学職員として管理職の役割を担うためには、様々な能力が求められます。
しかし、具体的にはどのような能力が必要なのでしょうか？また、それらの能力育成を担う研修には、どのようなニーズがあるのでしょうか？
このような問題意識の基で、企画者は2022-23年度にインタビュー調査を行い、いわゆる「コミュニケーション能力」をはじめ、いくつかの
研修ニーズを見出しました。そこで本研修では、対教員、対上司、対部下という３つの対象を想定し、信頼関係の構築を目指したコミュニ
ケーションのあり方について、話題提供者と参加者がともに考えることを目指します。ぜひこの機会に、人的ネットワークの構築や、信頼関係
構築につながるコミュニケーションについて考えてみませんか？

葛西　崇文 氏 （愛媛大学　教育・学生支援機構　教育企画室　特定研究員・特任助教）
早野　秀樹 氏 （学校法人大阪電気通信大学　法人事務局　総務部　部長） 
宮原　秀明 氏 （大阪学院大学　大学事務長）

主催 ： 特定非営利活動法人　大学コンソーシアム大阪

特定非営利活動法人　大学コンソーシアム大阪

信頼関係を育む

コミュニケーションを考える2025（令和7）年

2.27木
14：30～17：30
（情報交換会  17 :30 -18 :00） キャンパスポート大阪（対面開催）

（大阪市北区梅田 1-2-2-400　大阪駅前第 2 ビル 4 階）
https://www.consortium-osaka.gr.jp/access

2024（令和６）年度
管理職者SD研修

信頼関係を構築す
るコミュニケーショ
ンのあり方を説明
できる。

明日から使える具
体的なコミュニケー
ション方法をアク
ションプランとして
立案できる。

他大学の管理職の
職員をコミュニケー
ション相手の一人と
して位置づけ、傾聴
することができる。

1 2 3

会 場

対　象

定　員

プログラム

受 講 料

申込方法

管理職（課長相当以上）にある大学職員
※「課長」ではなくとも部下を持つ職員の方はお気軽にお問い合わせください。

15名（最少実施人数９名）

裏面をご参照ください

会員大学関係者　無料
非会員大学関係者　2,500円（要事前納入）※

※受講料納入について
・対象の方には受講料の振込について別途ご案内を差し上げます。
・研修の３日前以降の受講キャンセルに伴う返金はお受けできません。

下記フォームまたは右のＱＲコードから申込フォームにアクセスの上、お申込みください。
https://forms.gle/JGn2KgSS5oRFg7yp7

申込締切　２月20日（木)　午後５時まで

募集要項

到達目標

講　　師
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開場・受付

開会挨拶・研修趣旨説明
● 開会挨拶
● 当日の進行説明
● ����～����年度の研究概要と本研修の目的について

話題提供
● 対教員・上司・部下とのコミュニケーションにおいて、信頼関係を構築するために留意している
　ことについて、講師の３名が話題提供いたします

休　憩

グループワーク１
● グループに分かれ、以下の３点について共有します
　対教員、上司、部下との信頼関係を構築するために、コミュニケーションにおいて…
　　 ➀留意していること
　　 ➁留意点が効果を発揮していると思うこと
　　 ➂改善の余地を感じていること

グループワーク２
● 共有された内容に基づいて、特に効果的なこと、特に課題と感じていることを整理します

個人ワーク
● グループワークを踏まえて、研修後に実践したい、コミュニケーションに関する「アクション
　プラン」を考えます

グループワーク�
● アクションプランをグループ内で共有します

全体共有・ディスカッション
● グループワーク�でまとめたことを全体で共有するとともに、その内容についてディスカッション
　を行います

まとめ
● 話題提供者３名による総括
● 研修後のフォローアップやネットワークについて

閉会挨拶

情報交換会(希望者のみ)
● 自由懇談や名刺交換など

時　間

特定非営利活動法人　大学コンソーシアム大阪　（事務局　研修担当）
電　話：06-6344-9560  （平日  9:30～17:30） 
メール：kenshu★conso-osaka.jp　※★を@に変えてください

内　容

事 前 課 題

プログラム（予定）

問い合わせ先

あなたが対教員、上司、部下との信頼関係構築のため、コミュニケーションにおいて
　➀留意していること
　➁留意点が効果を発揮していると思うこと
　➂改善の余地を感じていること
以上 �点を所定のワークシート（A�版 �枚）に記載のうえ、提出してください。

◆提出期限：２月21日（金)　
◆提出先：kenshu★conso-osaka.jp（★を@に変えてください）
※ワークシートは申込者の方へ個別にお送りいたします。／当日は、グループワーク1以降で、この事前課題に基づいてワークを実施します。


