
プログラム名

実施日時

実施会場

受講可能人数

時間 講師（ファシリテーター）

① 9：00～9：30 受付

② 9：30～9：45 オリエンテーション 事務局・岡

③ 9：45～10：00 アイスブレイク 自己紹介 米澤

④ 10：00～12：00 強み発見 自分の強みを見つけ、大学で活かす 米澤（岡・塩川）

12：00～13：00 昼食休憩 （弁当を用意します）

⑤ 13：00～15：00 大学職員Ⅰ
大学職員として必要な基礎知識
（法律等）

米澤・塩川

15：00～15：15 休憩

⑥ 15：15～1700 大学職員Ⅱ
大学職員として必要な基礎知識
（リサーチ方法等）

米澤（岡・塩川）

17：00～17：15 休憩

⑦ 17：15～18：00 振り返り 質疑応答 米澤（岡・塩川）

⑧ 18：20～20：20 情報交換会 ネットワーク作り

プログラム内容

内容

30名

受講にあたっての
連絡事項等

プログラムの到達目標

（1）相手の話を聴いて、その内容を深める質問をすることができる
（2）自分の強みを説明することができる
（3）自大学の強みを3つ以上説明することができる
（4）大学に関する法令を体系的に説明することができる

「情報交換会」は志を同じくする仲間との情報交換、ネットワーク作りの場であるとともに、直接講師
に個別の相談ができる得難い機会です。できるだけ参加してください。

プログラム概要

大学職員として自大学で働く意義や必要な知識・技能・態度を認識し、自分自身の強みを見つける
ことを目的とする。なお、本研修は受講生の主体的な取り組みを重視し、自らが考え、学ぶアクティ
ブ・ラーニング形式で進めていく。

大学コンソーシアム大阪　SD研修プログラム　シラバス

代表講師略歴

主な受講対象者
大学職員として採用後5年未満の職員（年齢制限なし。中途採用者可）
※本シラバスのプログラムの到達目標を確認のうえ申込みしてください。

米澤　愼二（学校法人追手門学院　追手門学院大学　理事長・学長室　審議役）

香川医科大学（現香川大学）、東京医科歯科大学、愛媛大学等で人事系を中心に業務を行ってき
た。2014 年4 月から追手門学院大学で勤務、自己点検・評価（認証評価）を担当するとともに、「追
手門学院大学リーダー養成コース（OLS）」のスタッフとして学生の成長を支援している。
また、愛媛大学教職員能力開発拠点SDC／SPOD-SDC として認定されている。（SDC：スタッフ・デ
ベロップメント・コーディネーター）

＜講師からのメッセージ＞
大学職員として「こんな能力や知識が必要なんだ！」と、実践に活かせる研修内容になっています。
次世代を担う皆さんの参加をお待ちしています。

2017年6月2日（金）　9：30～18：00　（開場：9：00）

キャンパスポート大阪　ルームA
（大阪市北区梅田1-2-2-400　大阪駅前第2ビル4階　西側）

担当講師
・ファシリテーター

米澤　愼二（学校法人追手門学院　追手門学院大学　理事長・学長室　審議
役）
塩川　雅美（追手門学院大学　教育開発センター　客員研究員）
岡　清秀（大阪青山大学　総務部　部長）

初任者研修「コミュニケーション実践」～大学職員として輝くために～


